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KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI 

 

• Kurumumuz işleyişi toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısına göre düzenler.  

 

• Kadınları tek bir kategori olarak algılamaz; çeşitliliği ve farklılıkları hesaba katar. 

 

• Yaş, etnik köken, medeni hal, inanç, mezhep, bedensel yetenek ve cinsiyet 

kimliğine dayalı ayrımcılıkların karşısındadır. 

 

• Tüm çalışmalarının engelliler dahil tüm kadınlar için erişilebilir olmasına dikkat 

eder. 

 

• Yayınlarında ve dijital ortamdakiler dahil ürettiği tüm yazılı-sözlü-görüntülü 

içerikler toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık, kadın düşmanlığı ve nefret söylemi 

içeren, cinsiyetçi ve ırkçı dilden uzaktır. 

 

• Çalışmalarında Uluslararası İnsan Hakları Sözleşmelerini anayasal dayanak 

olarak kabul eder. 

 

• Çalıştığı tüm paydaşlarla; hizmet satın aldığı firmalar, işbirliği yaptığı sivil toplum 

örgütleri, kamu ve özel sektör temsilcileriyle ilişkilerinde yukarıdaki esasları 

gözetir. 


