BEYKOZ KUNDURA OTEL

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgisina gore diizenler.
Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve farkliliklari hesaba katar.

Yas, etnik kdken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel yetenek ve cinsiyet
kimligine dayali ayrimciliklarin karsisindadir.

Tdm cahsmalarinin engelliler dahil tiim kadinlar igin erisilebilir olmasina dikkat
eder.

Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Urettigi tim yazili-s6zlii-gérintili
icerikler toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin dismanhgi ve nefret sdylemi
iceren, cinsiyetgi ve irkgi dilden uzaktir.

Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sozlesmelerini anayasal dayanak
olarak kabul eder.

Calistigi tiim paydaslarla; hizmet satin aldidi firmalar, isbirligi yaptigi sivil toplum
Orgltleri, kamu ve 06zel sektoér temsilcileriyle iligkilerinde yukaridaki esaslari
gOzetir.



